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‘De vreugde voert ons naar dit huis...”, met die woorden begint een bekend gezang dat
regelmatig wordt gezongen in onze zondagse diensten. Het is een lied waarin iets doorklinkt
van de vreugde die ons bezielt als we aan het begin van de nieuwe week onze plek innemen in
de gemeente. Over die vreugde lezen we in het Nieuwe Testament. Denk bijvoorbeeld aan de
eerste christelijke gemeente in Jeruzalem waarover wordt gezegd dat men dagelijks
samenkomt in een geest van eenvoud en vol vreugde (Hand. 2:46). Dat is blijkbaar kenmerkend
voor mensen die aangesproken zijn door het evangelie, de goede boodschap over Jezus die als
de Goede Herder op zoek is naar zijn schapen die bij de kudde zijn weggeraakt. De diepe
vreugde die ontspringt aan het geloof dat er Eén is die ons ziet en kent, vergeeft en aanvaardt.
De blijdschap vanwege het deel uitmaken van de Kerk, Gods gezin in deze wereld. Een plek waar
we werkelijk thuis zijn en met vallen en opstaan de weg achter Jezus Christus gaan.

Het is deze vreugde die de diepste motivatie vormt achter dit beleidsplan, geschreven voor de
Hervormde gemeente Hazerswoude. In de hoop en in het gebed dat God het wil zegenen zodat
velen -jong en oud- de vreugde van het leven met God leren kennen en daarin mogen groeien.

Een nieuw beleidsplan betekent dat we ons als gemeente opnieuw bezinnen op onze roeping,
missie en visie. Waar staan we voor als gemeente? Wat is Gods roeping voor onze gemeente in
déze tijd? Waar komt het op aan in de huidige tijd en cultuur? Wat is belangrijk en nodig om
vandaag gemeente van Christus te zijn? In de volgende paragrafen benoemen we eerst de
missie van onze gemeente. Vanuit deze missie formuleren we onze visie voor de komende jaren
in een viertal kernwaarden. Vervolgens werken we deze uit in een aantal concrete
beleidsvoornemens.

De Hervormde gemeente van Hazerswoude is een brede dorpsgemeente, die behoort tot de
Protestantse Kerk Nederland (PKN). Zij is een gemeente die haar identiteit vindt in het Woord
van God, de Bijbel. De Bijbel is door God aan de mensen gegeven. Dit maakt dat dit Boek
betrouwbaar is. Vanuit de Bijbel leren wij God kennen in zijn Drie-eenheid: God de Vader, God
de Zoon en God de Heilige Geest. Wij mogen leven in afhankelijkheid en in de nabijheid van
God. Dit geeft ons leven, als christen en als gemeente van Christus, richting. Wij leren vanuit de
liefde die God voor ons heeft, steeds meer liefde te hebben voor de mensen om ons heen,
dichtbij en verder weg.

Wij vinden onze identiteit ook in de traditie van de kerk. Wij zijn niet de enigen en niet de
eersten die mogen leven uit Gods liefde. Die geschiedenis van de kerk geeft ons het besef dat
Gods hand doorgaat. Vanuit de traditie hebben wij verschillende algemene en gereformeerde
belijdenissen ontvangen. Deze belijdenissen zijn gebaseerd op de Bijbel en daardoor voelen wij
ons verbonden met de algemene christelijke kerk in een gereformeerde traditie.
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Als brede gemeente vinden wij veel verscheidenheid in gaven en opvattingen. Dankzij die
verscheidenheid zijn wij, naast dat wij afhankelijk zijn van God, afhankelijk van elkaar. Wij zijn
door God aan elkaar gegeven om elkaar aan te vullen en te versterken, juist omdat wij in
Christus één zijn.

De Hervormde gemeente van Hazerswoude wil een geloofsgemeenschap zijn waar de Bijbel, en
vandaaruit het evangelie van Jezus Christus, centraal staat. Een gemeente waar alle generaties
een thuis vinden om, gedreven door de Heilige Geest, hun leven toe te wijden aan God, om te
zien naar de naaste en samen in woord en daad het evangelie uit te dragen in de verwachting
van de definitieve doorbraak van Gods Koninkrijk.

Vanuit deze missie willen we ons de komende jaren richten op een viertal kernwaarden:

Groeien in geloof en discipelschap,

Een warme en betrokken gemeenschap vormen,

Betrokkenheid van de jongeren vergroten,

Een missionaire gemeente zijn.
Hierna worden deze kernwaarden uitgewerkt, en concreet gemaakt in een aantal
beleidsvoornemens. Tevens wordt hierbij aangegeven bij welke bestaande of nieuw te vormen
werkgroepen of commissies de uitvoering van de beleidsvoornemens is belegd. Jaarlijks zal de
voortgang van de in dit beleidsplan beschreven acties in de kerkenraad worden geévalueerd en
zullen de beleidsvoornemens waar nodig worden aangepast of aangevuld.

‘Omdat God u heeft uitgekozen, omdat u zijn heiligen bent en Hij u liefheeft, moet u zich kleden
in innig medeleven, in goedheid, nederigheid, zachtmoedigheid en geduld. Verdraag elkaar en
vergeef elkaar als iemand een ander iets te verwijten heeft; zoals de Heer u vergeven heeft,
moet u elkaar vergeven.’ (Kol.3:12,13)

Vanuit het geloof dat het Gods verlangen is, willen wij als gemeente de komende jaren
gezamenlijk en persoonlijk groeien in geloof en discipelschap. Om te groeien in geloof is
basiskennis van de inhoud van de Bijbel essentieel. Tegelijkertijd is geloven ook vertrouwen,
jezelf toevertrouwen aan die God die zich in Jezus Christus aan ons bekend heeft gemaakt.
Naast het accent op kennisoverdracht en het hebben van een persoonlijke relatie met God, gaat
het erom dat het geloof geleefd wordt. Christelijke karaktervorming en de ontwikkeling van
levenskwaliteiten (vrucht van de Geest) die horen bij het christelijke leven zijn daarbij
onontbeerlijk. Hierdoor groeien jongeren en ouderen uit tot volwassen volgelingen van Jezus
Christus in deze tijd.
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Geloofstoerusting gericht op christen-zijn in deze tijd/cultuur: Bezoeken van de
erediensten, Bijbelkringen, verdiepingsdiensten, gemeenteavonden over actuele thema’s,
het geloofsgesprek tussen de generaties stimuleren.

In beeld krijgen welke actuele thema's er spelen onder gemeenteleden. Wat leeft er
binnen de gemeente en waar liggen de behoeftes?

Meer aandacht voor de rol van identificatiefiguren/rolmodellen: de ontmoeting tussen
jonge en volwassen gelovigen om van elkaar te leren en te groeien in geloof.

Ouders toerusten en stimuleren om thuis het geloof door te geven en voor te leven
(geloofsopvoeding), gemeenteavonden organiseren met deskundigen op het gebied van
geloofsopvoeding (HGJB, JOP), opvoedingskringen versterken en stimuleren.

Om deze beleidsvoornemens te effectueren zal een werkgroep ‘Vorming en Toerusting’
worden ingesteld.

‘Heb elkaar lief met de innige liefde van broeders en zusters en acht de ander hoger dan uzelf.’
(Rom. 12:10)

Het is ons verlangen om een gemeente te zijn waar mensen op elkaar betrokken zijn, elkaar
aanvaarden in Jezus’ naam en voor elkaar willen instaan. Een warme gemeenschap die zich
kenmerkt door eenheid in geloof, ondanks de onderlinge verschillen, waar iedereen zich thuis
voelt, waar je gezien wordt, waar we oog hebben voor, en hulp bieden aan mensen die een
moeilijke periode doormaken, waar fouten maken niet wordt afgestraft maar waar ruimte is
voor vergeving en waar je het geloof en het leven kunt delen. Dat vraagt om investeren in
persoonlijke relaties en vriendschappen, ruimte maken voor ontmoeting tussen
generatiegenoten en gemeenteleden van verschillende generaties.

Ontmoetingsplekken creéren: koffiedrinken na de dienst, activiteiten organiseren waar
jong en oud elkaar ontmoeten.

Digitale ontmoetingsplekken zoals een gemeente-brede kerk-app.

Investeren in kringwerk en kleine groepen.

Aandacht voor nieuwe gezichten in de gemeente.

Gemeenteleden stimuleren om deel te nemen aan een (Bijbel-)kring of vereniging.

Het organiseren van samenbindende activiteiten waarbij jong en oud betrokken zijn:
gemeentedag, preekbespreking, gemeenteweekend, met elkaar eten.

Omzien naar, en praktische hulp bieden aan, gemeenteleden, waaronder ouderen en
eenzamen in onze gemeente, door actief naar hen uit te reiken en hen te betrekken in het
gemeente-zijn.

Om deze beleidsvoornemens in daden om te zetten wordt een werkgroep ‘Gemeente-zijn’
ingesteld.
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‘Sta niemand toe dat hij vanwege je jeugdige leeftijd op je neerkijkt, maar wees voor de
gelovigen een voorbeeld in wat je zegt, in je levenswijze, in liefde, geloof en zuiverheid.” (1 Tim.
4:12)

Het is ons verlangen als gemeente om een plek te zijn waar jongeren en ouderen zich thuis
voelen. Aangezien vooral veel jonge mensen vandaag aangeven dat zij zich niet (altijd) gezien
en gehoord voelen in de kerk, willen we in de komende jaren nog meer investeren in deze
doelgroep. Daarbij zien we veel jonge mensen (tieners, twintigers) afhaken vanwege het
ontbreken van contacten met leeftijdsgenoten binnen de gemeente. Dat vraagt van ons als hele
gemeente om blijvende aandacht te geven aan het jeugdwerk.

In gesprek gaan met jongeren om vast te stellen waar hun behoeftes liggen.

Blijvende bezinning op de vormgeving van de kerkdienst zodat het een plek is waar alle
generaties zich thuis (blijven) voelen.

In de liturgie en verkondiging meer ruimte en aandacht voor jongeren.

Jongeren verantwoordelijkheid geven door hen in te schakelen in het gemeentewerk en
hen te betrekken bij activiteiten en beleidsvorming.

Aansprekende activiteiten organiseren voor en door jongeren om de betrokkenheid van
jongeren bij de gemeente te vergroten.

Uitvoering van het eerste beleidsvoornemen wordt belegd binnen een nog te vormen
Commissie Eredienst, uitvoering van de overige beleidsvoornemens wordt belegd binnen de
Jeugdraad.

‘Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de
Vader en de Zoon en de heilige Geest...” (Mat. 28:19)

Vanuit de diepe overtuiging dat er geen beter leven is dan een leven in relatie met God,
verlangen we er als gemeente naar om het goede nieuws van Gods redding en
onvoorwaardelijke liefde voor de wereld te delen met de mensen om ons heen. Missionair
gemeente-zijn heeft niet alleen te maken met doen maar vooral ook met zijn. Naast het
organiseren van missionaire activiteiten zoals openluchtdiensten, een Alpha-cursus en een
kraam op de jaarmarkt willen we als gemeente de komende jaren inzetten op het stimuleren
van het missionair bewustzijn in de gemeente. Door middel van toerusting hopen we dat
gemeenteleden leren om het geloof te leven en daarnaast ook uit te dragen. Hiermee wint de
gemeente aan missionaire werfkracht.
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In de zondagse diensten en in alle vormen van gemeentewerk méér aandacht geven aan
onze missionaire roeping.

Gemeenteactiviteiten organiseren waarbij missionaire toerusting centraal staat.

De huidige missionaire activiteiten continueren en versterken (openluchtdiensten, Alpha-
cursus, jaarmarkt).

Activiteiten creéren waarbij we als gemeente in contact komen met het dorp (Kerst-
wandel-event, sportactiviteiten, samen eten).

Het stimuleren van omzien naar mensen in de buurt.

Voor zover dat niet reeds het geval is worden deze beleidsvoornemens belegd binnen de
Missionaire Commissie.

In dit hoofdstuk wordt het beleid verwoord op een aantal specifieke onderwerpen, op basis van
het beleidsplan 2018-2022. Dit hoofdstuk zal gedurende beleidsperiode 2024-2028 waar nodig
verder worden uitgewerkt, geactualiseerd en aangevuld.

Vanuit de Bijbel en vanuit de Joods-Christelijke traditie komen wij tot de conclusie dat wij onze
doden dienen te begraven. Daarom hechten wij aan begraven boven cremeren. De Here Jezus
is ook begraven. Als gemeenteleden een andere keuze maken, dan wil de kerkenraad zijn
pastorale verantwoordelijkheid voor hen die achterblijven niet uit de weg gaan. Om deze reden
kan op verzoek een rouwdienst worden gehouden, voorafgaand aan de crematieplechtigheid.

We zijn dankbaar dat er in ons midden steeds weer (jonge) mensen zijn die in het huwelijk
treden en het verlangen hebben dat hun huwelijk wordt bevestigd en ingezegend in een
kerkdienst. Er zullen gesprekken gevoerd worden over de motieven op grond waarvan men een
huwelijksinzegening wenst. De huwelijksvoltrekking tussen man en vrouw staat in de Bijbel in
relatie met de woorden trouw en verbond. De kerkenraad wenst zich met een beroep op de
Bijbel te houden aan het huwelijk tussen man en vrouw. Verzoeken tot huwelijksbevestiging en
inzegening van samenwonenden wil de kerkenraad, met name vanuit een pastoraal oogpunt,
niet direct afwijzen.

Wij belijden dat God de Schepper is van alle leven, ook het ongeboren, gehandicapte en
terminale leven. Begin en einde van het leven zijn in Gods hand. Er kan echter een moment
komen dat besloten moet worden een uitzichtloze behandeling te beéindigen en ons alleen
op de verzorging toe te leggen. Het leven van de patiént mag niet nodeloos gerekt worden,
maar wij mogen hem of haar overgeven in Gods hand. Er zal -indien gewenst- pastorale zorg
zijn voor nabestaanden.
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Wij zijn allen leden van het lichaam van Christus. Het ene lid mag zich niet boven het ander
verheffen en daarom dienen wij de eenheid te zoeken. Op grond van onze geloofsbelijdenis
streven wij naar samenwerking met andere kerken. Bovenplaatselijk doen wij dat binnen de
PKN door middel van o.a. classis, werkgemeenschap van predikanten, GZB, 1ZB, Kerk in Actie,
enz.

Ter plaatse werken wij samen met de Protestantse Gemeente (PG) de Korenaar en de Rooms-
Katholieke parochie (gecooérdineerd door gezamenlijk moderamen, pastores-overleg en 3-
kerkencoodrdinatieteam). Daarnaast zijn er meerdere diaconale activiteiten die worden
georganiseerd vanuit de drie kerken van ons dorp.

Nu het beleidsplan geschreven is, volgt de volgende belangrijke stap namelijk het
implementeren van het beleidsplan. Om ervoor te zorgen dat het beleidsplan niet in een lade
verdwijnt heeft de commissie ernaar gestreefd concrete actiepunten te benoemen, waar de
gemeente gedurende de komende 4 jaar actief mee aan de gang kan gaan.

De eerste stap in het effectueren van de beschreven beleidsvoornemens is het instellen van de
in dit plan genoemde commissies. Hiertoe doet de beleidsplancommissie een voorstel aan de
kerkenraad.

De commissies of werkgroepen die aan de slag gaan met de beleidsvoornemens rapporteren
jaarlijks aan de kerkenraad over hun voortgang en zaken waar ze tegenaan lopen bij het
realiseren van de in dit beleidsplan beschreven acties. Op basis van deze rapportages beziet de
kerkenraad of de beleidsvoornemens moeten worden bijgesteld of aangevuld.
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